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Números en el tarjetón para las 
elecciones del Comité Ejecutivo 2023-
2027

El pasado sábado 25 de marzo, 
cumpliendo con los estatutos de 
Fecode y con la resolución 01 del 26 de 
2023, tuvo lugar el sorteo de los 
números en el tarjetón para las 

elecciones al Comité Ejecutivo de 
Fecode 2023-2027, en la jornada 
democrática sindical nacional que se 
llevará a cabo el próximo 26 de mayo 
en los 1.123 municipios del país, desde 
las 8 a.m. hasta las 4 p.m.

La Comisión Nacional de Garantías 
Electorales desarrolló el proceso de 

inscripción de listas desde el 15 de 
febrero al 15 de marzo de 2023. Las 
modificaciones y retiro de listas se 
desarrollaron del 16 de marzo al 25 de 
marzo de 2023. El siguiente es el 
listado de los números, consignado en 
la Circular 07 del 27 de marzo de 2023 
de la CNGE:

las elecciones Comité Ejecutivo 2023 - 2027
Sorteo de números en el tarjetón para



Abril
Efemérides

Por: COMITE EJECUTIVO CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA

Mayo 1 de 1889: se instaura el Día 
internacional de la clase obrera.
Mayo 2 de 1997: Muere PAULO FREIRE, 
pedagogo y filosofo brasilero. Deja a su paso 
un gran legado con sentido humanista, 
impulsa la alfabetización crítica y de 
liberación a través de trasformación cultural. 
Mayo 7 de 1937: DOMITILA BARRIOS, 
indígena quechua, activa luchadora por los 
derechos de su pueblo, y vinculada a las 
heroicas luchas del movimiento obrero 
boliviano, nace en el poblado minero “Siglo 
XX Potosí”
Mayo 10 de 1994:  Muere NELSON 
MANDELA, abogado, político y activista 
quien toma el mandato como el primer 
presidente negro de la historia de Sudáfrica.

Mayo 14 de 1881: Nacimiento de Ernesto 
“Che” Guevara. 
MAYO DE 2000: GILBERTO AGUDELO 
MARTÍNEZ, trabajador de la Universidad 
Nacional de Antioquía, presidente de 
SINTRAUNICOL y miembro del Comité 
Nacional de la CUT, es desaparecido cuando 
desarrollaba actividades en el Magdalena 
Medio. «Yo soy de los trabajadores y por 
ellos muero»
Mayo  16  de  1990 :  EL TR IBUNAL 
NACIONAL DE OPINIÓN cont ra  la 
impunidad, condena al estado colombiano 
por las masacres y desaparic iones 
cometidas en Barrancabermeja.
Mayo 18 de 1997: ELSA ALVARADO Y 
MARIO CALDERÓN, investigadores del 
CINEP y reconocidos activistas sociales, 
son asesinados por paramilitares. 
Mayo 19 de 1895: JOSÉ MARTÍ, político, 
profesor, periodista, escritor y poeta cubano. 
Deja a su paso ideas fundamentales para la 
liberación nacional: pensamiento económico 
donde la tierra es fuente de riqueza de las 
naciones, bien dividida; justicia social como 
beneficio colectivo, y la lucha política. 
Mayo 21 de 2001: Día mundial de la 
diversidad cultural. ONU

M a y o  2 1  d e  1 8 5 1 :  D Í A  D E  L A 
AFROCOLOMBIANIDAD, su origen reside 
en el gobierno del presidente José Hilario 
López, quien firmó el decreto de abolición de 
la esclavitud en Colombia.
Mayo 23 de 2018:  CARLOS LOZANO 
GUILLÉN “El caballero de la Paz”, fue 
abogado, periodista, columnista, dirigente 
del PCC, Director del seminario Voz, 
luchador popular, apoyo  los diálogos de paz 
en la Habana entre el gobierno y las Farc,  
colaborador en artículos y ensayos en varias 
revistas nacionales e internacionales y 
escribió más de 15 libros sobre los 
problemas nacionales
Mayo 23 de 1992: ATAHUALPA YUPANQUI, 
cantautor argentino y autor de “Los ejes de 
mi carreta”, muere en Paris. 
Mayo 23 de 1933: JOSÉ MARÍA VARGAS 
VILA, uno de los escritores colombianos más 
populares de América Latina, perseguido y 
obligado a huir del país por sus convicciones 
políticas y por sus violentas diatribas contra 
las clases dominantes y la polí t ica 
imperialista de los EEUU, muere en 
Barcelona, España.
M a y o  2 4  d e  1 8 2 2 :  B ATA L L A D E 
PICHINCHA, concluye con la victoria del 

General Sucre sobre los españoles, 
culminando así la campaña del Sur.
Mayo 28 de 1871: LA COMUNA DE PARIS 
ES DERROTADA después de dos meses de 
ejercer el gobierno. En la heroica resistencia 
mueren 30 mil trabajadores y miles son 
enviados al destierro en las colonias 
francesas. La burguesía ASESINA, sin 
piedad, a quienes intentaron tomar el cielo 
por asalto. La Comuna de París fundó las 
bases de un sistema político fundamentado 
en la democracia participativa como eje de la 
administración política y social; en algunos 
países llamado “Estado de Bienestar” 
Mayo 28 de 1985:  FUNDACIÓN DE LA UP, 
surgió a nivel nacional como partido político, 
resultado del acuerdo de paz para la salida 
negociada del conflicto armado interno entre 
el Estado Colombiano y los grupos 
insurgentes.
Mayo 28 de 1987: DÍA INTERNACIONAL 
DE ACCIÓN POR LA SALUD DE LA MUJER, 
surgió en la reunión de integrantes de la Red 
Mundial de Mujeres por los Derechos 
Sexuales y Reproductivos.

2023

El Comité Ejecutivo de la subdirectiva CUT 
Bogotá Cundinamarca saluda con enorme 
aprecio, de manera solidaria y fraternal a todas y 
todos los trabajadores de Colombia en el marco 
de la fecha de la Conmemoración del Dia 
Internacional de la clase trabajadora. Una fecha 
con gran valor para los colombianos por los 
cambios que se impulsan desde el gobierno del 
Pacto Histórico para Dignificar a la clase 
trabajadora y el reconocimiento del valor del 
trabajo como único elemento capaz de generar 
progreso y riqueza en la sociedad. 

No existe posibilidad del cambio en Colombia si 
las reformas planteadas por el gobierno no son 
aprobadas en el Congreso de la República. La 
casta tradicional de la burguesía y las mafias 
electorales hacen maniobras sucias para impedir 
que las reformas sean aprobadas en el congreso. 
De tal forma, que es al pueblo colombiano con las 
organizaciones sociales, sindicales y populares al 
frente, en primera línea, los que deberán salir a 
las calles a exigirle a la burguesía amañada en el 
poder y a sus medios de desinformación que 
p e r m i t a n  a d e l a n t a r  l o s  p r o c e s o s  d e 
transformaciones en el país, mediante las 
reformas de la Salud, Pensiones y la laboral que 

ahora están siendo sometidas al debate en el 
legislativo. 

A dos años del gran Paro Nacional que cambio el 
rumbo de la historia del país y generó las 
condiciones para que el pueblo eligiera una 
opción de la izquierda en el gobierno nacional, es 
hora de materializar esos avances de la 
democracia con verdaderos cambios desde la 
misma legislación laboral, pensional y en salud. 

Las fuerzas sociales vivas y consecuentes 
deberán hacer un esfuerzo para contrarrestar las 
campañas criminales de la mentira y la confusión 
generada a través de los sicarios de redes sociales 
y los medios de comunicación masiva. La mejor 
forma de hacerlo es mediante la pedagogía de las 
reformas en la calle, los barrios, con los vecinos y 
las comunidades donde cada uno tenga relación. 

Reiteramos el abrazo de fraternidad a todas las 
compañeras y a todos los compañeros que con 
sus trabajos aportan al progreso del país.  Los 
cambios llegarán en la medida que avancen las 
reformas que garant icen los  derechos 
fundamentales en el bienestar, lo pensional, lo 
salarial y lo laboral para todas y todos en 
Colombia. 

VIVA LA CLASE TRABAJADORA UNIDA 
POR LOS CAMBIOS EN COLOMBIA 

COMITÉ EJECUTIVO 
DE LA SUBDIRECTIVA 

CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA
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Es hora de materializar esos 
avances de la democracia con 
verdaderos cambios desde 
la misma legislación laboral, 
pensional y en salud. Las 
fuerzas sociales vivas y 
consecuentes deberán hacer 
un esfuerzo para contrarrestar 
las campañas criminales de 
la mentira y la confusión 
generada a través de 
los sicarios de redes sociales 
y los medios de comunicación 
masiva.

1 de mayo, un pacto por el trabajo en Colombia 
VIVA LA CLASE TRABAJADORA UNIDA POR LOS CAMBIOS EN COLOMBIA 
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Nues t r a  o rgan izac ión  s ind ica l 
SIPERSOBOGOTA, cumplió tres años 
desde su fundación y le hemos apostado 
a una organización sindical dinámica, 
eficiente y en permanente lucha por la 
protección y garantía de los derechos de 
nuestros trabajadores y trabajadoras, 
siendo actualmente el sindicato más 
grande de la Personería de Bogotá. 

La Secretaria de derechos humanos fue 
creada por nuestra organización desde 
el 20 de Noviembre de 2019, con el 
propós i to  de  propender  por  la 
promoción, defensa y garantía de los 
derechos humanos institucional y extra 
institucionalmente, vigilando de 
manera permanente  su es t r ic to 
cumplimiento, así mismo velando por 
la efectividad y garantía de derechos 
fundamentales inherentes a cada una de 
las personas de cara a la administración 
y sus políticas, conforme con nuestro 
compromiso organizacional y los 
estatutos que nos rigen.

Dentro de nuestros objetivos se 
establecieron como hoja de ruta (i) 
contribuir al cumplimiento de los 
derechos humanos en la entidad y en la 
ciudad (ii) realizar veeduría a la 
misionalidad institucional haciendo 
énfasis en lo atinente a los derechos 
humanos (iii) promover la cultura de 
derechos humanos (iv) contribuir al 
logro de los objetivos de desarrollo 
sostenible.

En virtud de lo anterior dentro de 
nuestras líneas de acción se han 
establecido 1.  La coordinación 
interinstitucional con aliados, 2. La 
participación de la sociedad civil 
(organizaciones sociales), 3. Debida 
diligencia en tema de derechos 
humanos y 4. Cultura de derechos 
humanos.

Desde esta secretaria se ha venido 
promoviendo la cultura de derechos 
humanos como estrategia pedagógica, 
dando a conocer los instrumentos 
internacionales y su aplicabilidad sin 
ningún tipo de condicionamiento, 

contribuyendo de tal forma con nuestra 
mis ión  de  p romoción  e fec t iva 
institucional respecto a la protección 
que brinda los diversos instrumentos 
internacionales y su alcance normativo.
Tales Instrumentos Internacionales 
tienen primacía incluso frente a la 
normatividad y jurisprudencia interna 
e n  r a z ó n  a l  p r i n c i p i o  d e 
convencionalidad de que trata el 
artículo 93 de la CN y se tienen por 
incorporados a la carta magna por vía 
d e l  a r t í c u l o  9 4 ,  e s  a s í  c o m o 
jerárquicamente son aplicables y gozan 
de bloque de constitucionalidad, 
g a r a n t i z a n d o  l o s  d e r e c h o s 
fundamentales como lo son el derecho a 
la salud en  conexidad con la vida y una 
vida digna, el derecho al trabajo bajo 
condiciones de dignidad –entre otros- y 
e l  d e r e c h o  c o n s t i t u c i o n a l  d e 
organización sindical universalmente 
reconocido en el artículo 20 de la 
declaración de Derechos Humanos, 
ampliamente amparado por no pocos 
conven ios  e s t ab lec idos  por  l a 
Organización Internacional de Trabajo 
( OIT ).

Desde  nues t r a  o rgan izac ión  y 
atendiendo nuestra consigna  de 
realizar un papel en pro de la dignidad, 

libertad y justicia, resaltamos la 
importancia y liderazgo  como motor 
de inspiración mujeres como Eleonor 
Roosevelt, Hansa Mehta, Evdokia 
Uralovao, Minerva Bernanrdino, Maria 
Helena Lefaucheux y Bodil Begtrup, 
quienes se destacan precisamente por 
haber jugado un papel determinante al 
hacer universal los derechos humanos 
al involucrasen en diversas causas 
relacionadas con los derechos de la 
mujer desde diferentes organizaciones 
sindicales y participando activamente 
en congresos internacionales de 
mujeres.

En desarrollo de nuestro plan de acción, 

haciendo gala de lo atinente a la 
coordinación interinstitucional con 
a l i a d o s ,  h e m o s  p a r t i c i p a d o 
permanentemente en capacitaciones 
realizadas por la CUT, referentes al  
desarrollo de la escuela de género y 
nuevas masculinidades, cuyo objetivo 
es sensibilizar y empoderar a las 
mujeres sindicalistas a través de la 
cualificación y formación política para 
promover y fortalecer su participación 
en los órganos decisorios en las 
respectivas organizaciones sindicales, a 
fin de desarrollar como estrategia 
organizacional futuros semilleros 
sindicales de estudio y promoción de 
derechos humanos que darán bases 
sólidas a cada una de las personas que 
participaran de los mismos.

En el  año 2022 se adelantó la 
negociación sindical en la entidad, 
donde fuimos ponentes de la mayoría 
de puntos de lo que hoy es el pliego 
sindical, donde demostramos por parte 
de nuestra organización, disciplina y 
rigurosidad a la hora de exponer 
nuestros argumentos logrando así un 
buen número puntos en el acuerdo 
sindical con la Personería de Bogotá de 
los siguientes temas: (imágen de 
resultados)

POR UN SINDICALISMO 
 DIFERENTEPor: Diana Carolina Ruiz Vargas 

Secretaría de Derechos humanos-
Sipersobogota 
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Tarjetón de candidatos al Comité Ejecutivo de la CUT Nacional.  
Por el fortalecimiento de las organizaciones y la democracia sindical, un voto 
consciente y coherente con la lucha por los derechos de la clase trabajadora.

ELECCIONES

2023
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2023ELECCIONES CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA
CANDIDATOS AL COMITÉ EJECUTIVO
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Greicy Teresa Bernal Chala, docente 

de base de la I.E.  Monseñor Abdón 

López del municipio de Gachetá 

Cundinamarca, presidente de la 

Subdirectiva desde hace 6 años, 

Delegada a la Asamblea de la Cut 

Cundinamarca en el año 2019 y 

a c t u a l m e n t e  C a n d i d a t a  a  l a 

S u b d i r e c t i v a  C u t  B o g o t á  – 

Cundinamarca con el número 901 en 

el tarjetón. Encabezo una l ista 

conformada por solo mujeres líderes y 

empoderadas de la educación con el 

n de brindar apoyo,fortalecer el 

trabajo sindical en el género femenino , 

luchar siempre por los más altos 

intereses de los docentes y los 

t rabajadores  de la  educac ión  

buscando   mejores condiciones en la 

prestación del  ser v ic io médico 

asistencial, impulsar un estatuto 

docente que dignique la carrera 

generando estabilidad laboral y 

respeto de todos los derec hos 

conquistados,  defender siempre de la 

educación pública para todas y todos, 

exigir la igualdad de  los derechos y 

oportunidades de la mujer dentro del 

gremio, apuntando a una paz total con 

justicia social.

Lema: Trabajo digno con garantías 

l a b o r a l e s ,  s a l a r i a l e s  y 

prestacionales.

Marque 901,

Greicy Bernal Chala,

La primera en el tarjetón…

Primera en su corazón…

Y  la primera en votación!!!!!

901
GREICY 

BERNAL CHALA
 JAIRO
GONZÁLEZ OROZCO

902
TERESA

JHON

OSCAR

CAÑÓN RAMÍREZ

904903
HELENA
DUSSÁN MUÑOZ

Perl profesional
licenciada matemáticas y sicas
especialista en educación ambiental
abogada

Experiencia laboral
educadora  con mas de 35 años de 
experiencia en la enseñanza de las 
matemáticas y físicas, ademas de  
estar vinculada a los procesos 
pedagógicos me he desempeñado 
como dirigente sindical: en la 
presidencia  de la subdirectiva del 
municipio de madrid, secretaria 
general de adec en el primer periodo 
y en el segundo periodo como scal  
de la misma organización, actuando 
siempre con la mayor seriedad y 
responsabilidad en las luchas por la 
defensa de los derechos laborales, 
politicos, economicos, prestacionales 
y fundamentalmente en la defensa 
de la educacion publica.  nalmente 

he promovido,  par t ic ipado y 
apoyado los juegos del magisterio en 
sus diferentes etapas (municipal, 
departamental y nacional)

Contacto
Dirección: carrera 73 #152 b-65 
Teléfono: 5253306
Celular: 3112737304
CORREO: caedumu73@hotmail.com 

Aptitudes
Deportista

CARMÉN 
MAURICIO

Con el Slogan “Bogotá vota bien, en 
defensa de la educación y la clase 
trabajadora”. 

Licenciado en Biología y Química con 
estudios posgraduales en Tecnología 
en Química Industrial del SENA, 
Especialización en Orientación y 
Educación Sexual ,  Maestr ía en 
Biología, Maestría en Educación, 
docente del decreto 1278.

Durante los últimos 16 años ha estado 
vinculado al sindicato Asociación 
Distrital de Educadores  ADE, primero 
como militante y luego como delegado 
sindical ocial, hizó parte de la CUT 
Nacional en investigación y campañas 
de crecimiento y fortalecimiento 
sindical, hace parte del comité sindical 
de la localidad de Suba como tesorero 
desde el año 2022.

Ahora  presenta su nombre como 
asp i ran te  a l  Comi té  e jecu t i vo 
s u b d i r e c t i v a  C U T  B o g o t á - 

Cundinamarca con una agenda 
programática que hace énfasis en la 
defensa de la educación pública como 
un derecho fundamental de todo 
ciudadano, que sea gratuita y de 
calidad, con una cobertura desde el 
preescolar hasta la universidad y la 
dignicación de la profesión docente, 
apuesta por un Estatuto Único de la 
Profesión Docente que tenga presente 
todas las realidades socioeconómicas 
de la población Colombiana, con una 
tabla salarial clara y sencilla que 
permita el ascenso y reubicación de los 
docentes del 2277 -  1278, para 
alcanzar un salario digno y profesional

La lucha por la unicación del régimen 
prestacional y pensional de todo el 
magisterio y una defensa contundente 
del FOMAG y la consolidación de la 
reforma constitucional al SGP para 
garantizar el cierre de las brechas 
educativas.

Docente, Lic. en ciencias sociales, 
Magíster en educación, delegado 
en dos periodos a la asamblea de 
delegados la ADE, asesor del 
centro de investigaciones docentes 
de la ADE. Representante sindical 
por 18 años. Activista sindical que 
ha buscado el reconocimiento de 
los derechos humanos y los 
derec hos  labora les  de los 
trabajadores, reivindicando la 
d ign idad como t rabajador 
clasista. Manteniendo la unidad 
sindical, impulsando las reformas 
de la salud, laboral y pensional en 

un gobierno progresista. Teniendo 
claro los postulados de la OIT en 
materia del trabajo decente.
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El  identica el equipo de trabajo 906
conformado por compañeros y 
c o m p a ñ e r a s  a  l i a d o s  a 
organizaciones sindicales tanto del 
sector público como privado.

Las y los integrantes de la lista 906 
pertenecemos a la mejor clase: la 
c l a s e  t r a b a j a d o r a .  N u e s t r o 
movimiento es el obrero, nuestra 
política es la obtención de benecios y 
defensa de derechos para los 
trabajadores y trabajadoras. La 
táctica es el fortalecimiento de las 
organizaciones sindicales realizando 
programas de aliación en las 
respectivas empresas, la delización 
por medio de los diferentes canales de 
comunicación y programas de 
concientización de los aliados para 
que no sean presa fácil de la 
desinformación.

Hemos respaldado juntas directivas en 

sus diferentes procesos internos: 
elaboración de política sindical para 
enfrentar, afrontar y confrontar las 
políticas nocivas de la patronal; 
capac i ta c i ón  y  fo r mac ión  en 
sindicalismo general para directivos y 
a l i ado s  a  l a  o rgan i za c i ó n ; 
asesoramos las diferentes etapas de 
la negociación colectiva como son: la 
redacción del pliego, negociación en 
mesa y cierre de la respectiva etapa. 

El primer renglón de nuestra lista es: 
Carlos Alberto Velásquez Pineda, 
t rabajador de la Empresa de 
Telecomunicaciones de Bogotá (eTb). 
Defensor del patrimonio público, 
aliado a la organización sindical 
'Sintrateléfonos'. Formó parte de la 
J.D. en los cargos de: scal y secretaría 
de educación. En la actualidad 
pertenece al ejecutivo de la CUT 
encargado del departamento de 
educación, donde ha iniciado procesos 
de formación sindical continuada. 
Símbolo de solidaridad, autonomía y 
libertad sindical. ¡No son promesas, 
son realidades!

En mayo 26 vote 906

"Por una representación sindical 
transparente y al servicio de los 
trabajadores y trabajadoras".

JUNTANZA EDUCATIVA REMA, 
RESISTENCIA MAGISTERIAL.

PERFIL
- Candidata al Comité Ejecutivo de la 
Regional Bogotá - Cundinamarca de la 
Central Unitaria de Trabajadores de 
Colombia - CUT.
- Maestra de preescolar en la SED 
d e s d e  1 9 8 6 .  S oy  u n a  m u j e r 
comprometida con la Educación y con el 
Trabajo Sindical honesto, responsable 
y transparente. Represento los 
intereses de todos los trabajadores y 
trabajadoras buscando mejorar sus 
condiciones y derechos laborales.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Licenciada en Educación Preescolar. 
Universidad Incca de Colombia.
Especialista en Educación Ciudadana y 
Enseñanza de la  Cons t i t uc ión . 
Universidad Manuela Beltrán.

EXPERIENCIA SINDICAL
Mi vinculación a la actividad sindical 
data de los años 90 como activista, 
posteriormente fui elegida miembro de 
la Asamblea de Delegados de la ADE 
de sde  2004  ha s t a  l a  f e c ha . 
Representante de la ADE ante la 
Personería de Bogotá en Derechos 
Humanos del  sector educat ivo. 
Representante de la ADE al Fondo 
Nacional de Prestaciones Sociales del 
Magisterio Bogotá.

OTRAS ACTIVIDADES
Participación en Economía Solidaria 
como aliada a la Cooperativa del 
Magisterio CODEMA siendo miembro 
de la Asamblea de Delegados y 
Asesora en asuntos económicos. 

MIS PROPUESTAS:
-Mi propósito es trabajar en benecio 
de los trabajadores y trabajadoras, 
centrando mis actividades sindicales en 
la defensa de los derechos, de los 
maestros(as), y trabajadores(as) 
sindicalizados(as). 
-Capac i tar  y  dar  i n formac ión 
oportuna. 
-Incentivar la aliación al sindicato 
para promover mejores salarios, 
prestaciones sociales, protección 
personal, igualdad, salud, seguridad y 
solidaridad.

905
ANA 

VACA MORA
EDITH  ALBERTO

VELÁSQUEZ PINEDA

906
CARLOS

Mi nombre es Giovanni Varela alba 
con el No. 908 en el tarjetón para el 
e j e c u t i vo  de  l a  Cu t  Bogo ta 
Cundinamarca. 

Trabajaré como lo he venido 
haciendo por más de 10 años en el 
movimiento s indical  buscando 
siempre la reivindicación laboral de 
todos los hombres y mujeres cabeza 
de familia en la seguridad privada.

Desde este espacio que por primera 
vez tendremos en la Cut aportaré 
para  segu i r  ade lan te  en  la 
consecución de proyectos como lo fue 
en la ley del vigilante que benecien 
y fortalezcan los derechos humanos y 
laborales de la seguridad en 
Colombia.

Este espacio es necesario en la 
búsqueda de nuevas formas de 
luchas y es por eso que de la mano de 
varias organizaciones sindicales 
emprendimos el camino de las luchas 
obreras y levantare las banderas con 
honor para generar el crecimiento 
social y sindical que requiere nuestro 
gremio. 

VARELA ALBA

908907
TULIO
ARDILA ÁVILA

Marco Tulio Ardila Avila candidato al 
Com i té  e jecu t i vo  CUT  Bogo tá 
Cundinamarca 907 en el tarjetón.

Ingeniero de sistemas, especialista en 
nanzas.

Funcionario de la dirección de 
impuestos y aduanas nacionales con 30 
años de experiencia. 

Miembro activo del SINTRADIAN 
hacienda pública el sindicato más 
antiguo de la Dian fundado en febrero 
de 1997.

Hoy scal de la junta directiva nacional 
de SINTRADIAN, desde nuestra 
organización hemos obtenido grandes 
logros para el bien de los trabajadores 
y del país.

Nuestra experiencia nos ha permitido 
aportar nuestro conocimiento en la 
construcción de 2 reformas tributarias, 

negociaciones colectivas a nivel 
nacional y a nivel Dian.

Obteniendo grandes resultados para 
el benecio de los trabajadores:

A m p l i a c i o n e s  d e  p l a n t a , 
recomposiciones salariales, concursos.
0 b t e n e r  q u e  d e n  f a c u l t a d e s 
extraordinarias al presidente para 
mejorar nuestro sistema de carrera, 
modernizar la Dian y ampliar su planta 
de personal.

Toda esta gran experiencia queremos 
ponerla desde la CUT al servicio de los 
trabajadores públicos y privados de 
Bogotá Cundinamarca y el país.

Estamos en el gobierno de los 
trabajadores donde lo principal es el 
talento humano, el mejor aporte a las 
paz del país es un trabajador bien 
remunerado por eso queremos que 
t o m e s  u n a  d e c i s i ó n  b i e n 
fundamentada.

Marco Tulio Ardila 907 CUT Bogotá 
Cundinamarca

MARCO 
GIOVANNI

8Abril de 2023 - Edición No. 223

ELECCIONES

2023ELECCIONES CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA
CANDIDATOS AL COMITÉ EJECUTIVO



909
CLAUDIA 

VÁSQUEZ CONTRERAS
 HUMBERTO
MELO QUINTERO

910
PATRICIA

FABIO

Mi nombre es GERARDO HERRERA 

BARBOSA, laboro en el Hospital 

Universitario San Ignacio hace 29 

años; Soy dirigente sindical hace 23 

años, 10 como presidente de 

Sintrasanignacio, 3 años  en la 

coordinación -Red Salud países 

Andinos- de la ISP (Internacional de 

los Servicios Públicos), actualmente 

integrante de la confederación Inter 

Américas sindicatos sanitarios ISP, 

invitado a la 74° asamblea mundial 

de la salud en representación de la 

ISP para las Américas y en favor de 

la raticación del convenio 149 en los 

países de la región, gestor y activista 

por mejores condiciones de salud y 

trabajo, lucha constante contra la 

siniestralidad laboral, por más 

herramientas para el  trabajador 

enfermo, por una mejor organización 

de los sectores más precarizados y  

m e j o r e s  c o n d i c i o n e s  d e 

sindicalización con garantías en 

Bogotá y la Sabana, 

“apóyanos, vota TARJETON #912”. 

GERARDO
HERRERA BARBOSA

912911
ALEXANDER
TORRES MUÑOZ

JIMMY

Como docente mi formación académica 
inició en el Colegio María Auxiliadora 
de Soacha, titulándome como bachiller 
Pedagógico luego como Licenciada en 
E d u c a c i ó n  P r e e s c o l a r ,  c o n 
Especialización en Informática y 
telemática, actualmente maestrante en 
formación. Como activista sindical la 
lucha siempre la he dado desde que 
empecé a laborar por contrato en la 
nómina del Municipio de Soacha hasta 
conseguir nombramiento en propiedad 
en dicho municipio, desempeñándome 
y defendiendo siempre los derechos de 
los docentes y la comunidad educativa 
a través de la representación sindical 
de la institución. 

Decido presentar mi nombre para la 
Subdirectiva Municipal de Soacha-
Adec (214-2018) quedando como 
Fiscal y para el segundo periodo ejercí 
el cargo de Tesorera (2018-2022) al 
tiempo que represento al Municipio en 
la Asamblea de Delegados de Adec. 

También he representado en la parte 
deportiva a mi municipio y a mi 
departamento en Juegos Deportivos de 
Fecode, logro alcanzado por nuestra 
Federación en pro del Bienestar de 
todos los empleados de la Educación. 

Po r  tan to,  t oda  m i  fo r mac ión 
académica, humana, laboral y sindical 
se ha enfocado al empoderamiento de 
la MUJER, que se desarrolla en el 
campo familiar, deportivo, social, 
sindical y de jerarquía, soy una persona 
comprometida con las causas de los 
docentes, la comunidad educativa, los 
jóvenes y la clase trabajadora. Hoy 
convencida que “SIN MUJERES, NO HAY 
REVOLUCIÓN” me presento, mi nombre 
es CLAUDIA PATRICIA VÁSQUEZ 
CONTRERAS y mi numero en el tarjetón 
para Subdirectiva CUT BOGOTÁ 
CUNDINAMARCA es el Espero 909 
contar con su apoyo y voto el próximo 
26 de mayo

JIMMY ALEXANDER TORRES MUÑOZ  

candidato a la CUT Cundinamarca 

identicado con el número de tarjetón 

N° 911 líder de organización sindical 

de la industria gastronómica hotelera 

y turística de Colombia SINTHOL 

representado a los trabajadores en 

los cargos de presidente de la 

seccional Bogotá, vicepresidente 

seccional y nacional, secretario de 

derechos humanos con una trayectoria 

de más de 10 años formado al calor 

de la lucha de los trabajadores 

liderando el proceso por el empleo y 

un ataque de fondo a la tercerización 

laboral principalmente en el Country 

club de Bogotá, liderando el proceso 

de contratación directa

Ta m b i é n  h a  s i d o  n o t o r i a  s u 

participación en los movimientos 

sociales que impulsaron los paros 

movilizaciones de los trabajadores 

luchado por mejores condiciones 

laborales 

Comprometido a trabajar por los 

demás teniendo en cuenta la equidad, 

el respeto, la honestidad para 

recuperar la credibilidad de la 

central unitaria de trabajadores CUT.

Fabio Humberto Melo Quintero

Pongo en consideración nuestra 
candidatura al ejecutivo CUT Bogotá 
y  Cund i namarca ,  en  la  c ua l 
continuaremos luchando por los 
derechos laborales de las y los 
trabajadores del sector salud, 
adminis trat ivos de educación, 
integración social, idipront, gobierno, 
s e c r e ta r i a s  de  s egu r i dad  y 
convivencia, hacienda, gobierno y 
demás empleados públicos y ociales 
de Bogotá.

Continuaremos luchando en las mesas 
de negociación nacional, distrital e 
inst i tucional en las entidades, 
convenciones colectivas.

9 1 0 :  U n i d o s  s o m o s  m á s 
fuertes...juventud, experiencia y 
disciplina...
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J O S E  J U L I A N  C A B A N I L L A 
SANTAMARÍA. Comencé mi vida 
laboral a la edad de 12 años, soy un 
orgulloso Obrero, operario de 
Montacarga desde hace 21 años, 
esposo y padre de familia de 2 hijos. 
dirigente sindical desde el año 2007, 
defensor de los derechos de los 
trabajadores y trabajadoras. Me he 
desempeñado en la CUT seccional 
Bogotá-  Cund inamarca como 
secretario general.

Acompaño procesos de negociación 
colectiva en empresas como Argos, 
Cemex, manufacturas Titán entre 
otras, comprometido con los procesos 
de formación sindical para la clase 
obrera, oriento la construcción 
colectiva de pliegos de peticiones y 
convenciones colectivas.  Promuevo 

las iniciativas de organización 
sindical y le apuesto a las jornadas 
de movil ización en pro de la 
materialización de nuestros derechos. 
Como Obrero entiendo la situación 
de explotación que vivimos, producto 
del modo de producción capitalista, 
este nos condena a no tener una 
buena calidad de vida, a vivir en la 
precarización permanente, por lo 
tanto, desde lo que hago combato 
este modelo, creo en la unidad 
política y acción para cambiar este 
sistema de miseria y explotación.
Creo rmemente en el trabajo en 
equipo, en la capacidad de los 
humanos para transformar la 
realidad, una sola golondrina no 
h a c e  m i l a g r o s  c o m o  d i c e n 
popularmente, por eso tengo un 
equipo de trabajo que desde la ética 
y con principios de la clase obrera 
lucha por la consecución de un mundo 
mejor, un mundo igualitario, con paz y 
justicia social para nuestros hijos e 
hijas. 

Numero 914 en el tarjetón

Juan Robert Montealegre León, líder 

sindical del sector nanciero, en 

Sintrabancol, sindicato con 64 años de 

historia.

Líder con 20 años de trayectoria, 

luchando y defendiendo los derechos 

de los trabajadores de Bancolombia y 

sus liales.

De  igua l  modo,  un  l íde r  con 

participación en la construcción y 

negociación de la mejor Convención 

Colectiva.

En resumidas cuentas, un líder con 

vocación de servicio y capacidad de 

entrega en bien del colectivo.

Atentamente, 

Juan Robert Montealegre León

Junta Nacional Sintrabancol

317 586 4771

913
JUAN 

MONTEALEGRE LEÓN
ROBERT  JULIÁN

CABANILLA SANTAMARIA

914
JOSÉ

OLGA

Rivera Avellaneda

916915
GONZALO
ROJAS MEDINA

HERNÁN

L i cenc iado  en  qu ím i ca  de  la 
Universidad Distrital: “Francisco José 
de Caldas”, magister en educación de 
la misma universidad, soy un docente 
estatal desde el año 2001, he 
pres tado mis  ser v ic ios  en las 
se c re ta r ia s  de  educac ión  de 
Cundinamarca durante los años 2001 
al 2007 y de Facatativá desde 2007 
a la fecha, durante los años 2003 al 
2007 me desempeñé en múltiples 
cargos (presidente, vicepresidente, 
secretario de salud y formación 
sindical) en las subdirectivas de los 
municipios de Paime y Zipacón 
Cundinamarca, 

Durante este lapso de tiempo he 
representado a los trabajadores de 
Bogotá y Cundinamarca como 
delegado a la asamblea general de 
l a  f e d e r a c i ó n  n a c i o n a l  d e 
trabajadores de la educación 
FECODE en tres ocasiones y al 

congreso nacional de la CUT en una 
oportunidad; adicional a esto, fui 
integrante de la junta directiva central 
de la asociación de trabajadores de 
la educación de Cundinamarca ADEC 
durante dos periodos desempeñando 
varios cargos como: secretario de 
colegios nacionales, secretario de 
formación y organización sindical, 
secretario de relaciones gremiales e 
intersindicales durante los años 2008 
a 2013, y scal en el periodo 
comprendido entre los años 2013 a 
2018, nalmente desde el año 2018 
hasta la fecha me he desempeñado 
como integrante del comité ejecutivo 
d e  l a  s u b d i r e c t i v a  C U T 
Bogotá/Cundinamarca en donde 
actualmente soy su scal. 

Compañero, este 26 de mayo marca 
el número 915 en el tarjetón por una 
CUT renovada e incluyente, que 
represente el interés común de los 
trabajadores con independencia e 
identidad de clase.

VICTORIA

Soy maestra, activista social, sindical y 
política.  ADEC  Formo parte de  y del
Colectivo Nueva Cultura.
En ADEC como Secretaria de Asuntos 
Pedagógicos,  fundamos Centro de el 
Estudios e Investigaciones Docentes 
CEID Secretaria de Género, . Como 
fundamos la Escuela de Género.
En la CUT Bogotá Cundinamarca, 
fundamos la Escuela Sindical de la 
Juventud Trabajadora (aún en 
embrión) .,   con el Comité Ejecutivo
Nuestro objetiv  fortalecer una o:
corriente clasista  que deenda los ,
p r i n c i p i o s  d e  i n d i c a l i s m o l S
I r zcandependiente, econo  la lucha de 
clases, con independencia del Estado, 
de los partidos,  del patrón   , Por
Democracia sindical, La Alianza obrero 
campesina y popular. La Solidaridad 
de clase y el Internacionalismo de 
clase. n defensa de las conquistas E
arrebatadas a la clase trabajadora.
Contra  explotación, opresión y la
desigualdad  impuestos por el Sistema ,
Capitalista.

S o m o s  A n t i c a p i t a l i s t a s  , 
Antipatriarcales, Antifascistas y 
Antiimperialistas . 

POR:
-Contrato laboral a término indenido 
con prestaciones sociales y seguridad 
social.
-  niNo Subcontratación  tercerización.
Contra los Pactos Colectivos y los 
Contratos Sindicales.
-L ,a salud  derecho fundamental sin 
intermedia . NO A LAS EPSción  ni 
Fondos Privados de pensiones.
- con Estatuto Docente ESTABILIDAD 
LABORAL, ascensos, carrera especial, 
sin evaluación de desempeño, DESDE el 
2277  derogue el 1278.y se
-Educación pública sin intermediación 
ni  SIN subsidio a la demanda.  CIERRE 
DE ESCUELA  NI FUSIÓN DE CURSOSS

¡PORQUE OTRO SINDICALISMO 
ES POSIBLE!

Votar por:
OLGA VICTORIA RIVERA: CUT 
BOGOTÁ CUNDINAMARCA # 916
WILLY CARMONA: FECODE # 24
DIEGO ESCOBAR CUELLAR 
CUT NACIONAL # 86
FREDDY RUIZ   
CONGRESO CUT # 230 
ROMAREY GIL    
ASAMBLEA FEDERAL FECODE # 342
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Seguiré trabajando y luchando por 
la unidad del movimiento sindical y 
continuar posicionando a las mujeres 
en cargos de dirección.

Continuaré fortaleciendo a las 
organ izac iones  s i nd i ca les  en 
edu ca c i ó n  po l í t i c o  s i nd i ca l , 
negociación colectiva en el sector 
público y privado, economía política, 
legislación laboral y todo lo que 
requieran.

S e g u i r é  a c o m p a ñ a d o  a  l a s 
organizaciones liales en los mítines 
para reivindicar sus derechos y 
lograr en un futuro cercano la 
estabilidad laboral.

Fortaleceré a nuestra central con 
nuevas organizaciones en las 
entidades y empresas donde no 
exista un sindicato.

Mi compromiso ha sido y sigue siendo 
la lucha por condiciones dignas de 
trabajo para el pueblo colombiano y 
las nuevas generaciones.

Proclamaré siempre la lucha en 
unidad para fortalecer el verdadero 
sindicalismo de clase.

 CELMIRA
HERRERA URREA

918

ARTURO
ORTIZ RODRÍGUEZ

920919
ARMANDO
SÁNCHEZ VILLAMIL

WILLIAM

William Armando Sánchez Villamil. 
Trabajador de la Empresa de 
Telecomunicaciones de Bogotá desde 
hace 25 años y activista sindical hace 
15. Ha actuado como de delegado de 
la Asamblea General como miembro 
de la Comisión Redactora del Pliego 
de Peticiones 2017 de Sintrateléfonos. 
En ese mismo año, fue elegido a la 
Junta Directiva de la organización 
s i n d i c a l ,  a c t u a n d o  c o m o 
Vicepresidente. Ha participado como 
redactor y negociador de varios 
p l i e g o s  d e  p e t i c i o n e s  d e 
Sintrateléfonos.

En el 2019 fue elegido nuevamente, 
desempeñándose como Secretario de 
Prensa y Propaganda, durante esa 
época fue promotor de la lucha contra 
la privatización de la ETB, el primer 
Cabildo Abierto de la ciudad y la 
revocatoria de Peñalosa. Actualmente 
hace parte de la Junta Directiva de 

S i n t r a t e l é f o n o s  y  c o n t i n ú a 
adelantando tareas de defensa del 
patrimonio público de los bogotanos y 
l a  s o l i da r i dad  de  c l a se  c o n 
organizaciones sindicales hermanas 
c o m o  S U N E T,  S I N T R A R E B O, 
SINTRAEMSDES.

917

LUIS

Es una Lídereza caracterizada por 
defender las causas de los menos 
favorecidos.

Desde antes de iniciar las luchas en el 
sector sindical Edid Rocío lideró 
procesos, con niños, jóvenes y habitantes 
de calle en Soacha y Bogotá, sin ser esto 
suciente para ella emprendió la 
defensa de los  t rabajadores y 
trabajadoras en especial de los 
tercerizados, sector en el que tiene gran 
acogida y que representa a la USO ante 
en el comité estatutario de reclamos.

Durante su trabajo en la USO, ha sido 
fundamental en el trabajo en las 
localidades, dónde a desarrollado las 
n o v e n a s  p o p u l a r e s ,  h u e r t a s 

comunitarias así como la organización y 
apoyo en algunos sectores en el 
estallido social del 2021.

Reivindica la mujer luchadora y se 
caracteriza por el posicionamiento de la 
equidad de género desde mujeres USO.

ROCIO
ESCOBAR RODRÍGUEZ

EDID

Dirigente sindical desde hace más de 
30 años, ocupando cargos en la Junta 
Directiva Nacional de la Asociación 
Colombiana de Empleados Bancarios 
-ACEB- y desde el año 2010 
ocupando el cargo de presidente de 
la Seccional Bogotá.  He participado 
en la subcomisión de políticas 
salariales y laborales de Bogotá y 
Cundinamarca, fui integrante del 
D e p a r t a m e n t o  d e  D e r e c h o s 
Humanos, representando a la CTC en 
su momento y presidente de la 
Seccional Bogotá, por siete años.

Negociador principal en diferentes 
negociaciones colectivas en el sector 
nanciero en los bancos Bancamía, 
Banco de Bogotá y Popular, como 
también asesor en tres negociaciones 
e n  e l  s e c t o r  d e  l a s   o r e s . 

Adicionalmente, representante de los 
trabajadores en escenarios obrero-
patronales convencionales en el 
Banco de Bogotá. 

Así  mismo, representante por 
Colombia como trabajador del sector 
nanciero en eventos internacionales 
convocados por ACTRAV-OIT y UNI 
Global Unión.

Por tanto, postulo mi nombre para ser 
integrante del Comité Ejecutivo 
Bogotá y Cundinamarca la central 
más grande del país, la Central 
Unitaria de Trabajadores CUT y 
poner a disposición la experiencia 
que tengo como dirigente sindical.  
Vamos a la CUT para seguir 
contribuyendo a la lucha por justicia 
social ,  democracia y nuestros 
derechos ¡Si a las reformas del 
cambio ¡Vota #920

11Abril de 2023 - Edición No. 223

ELECCIONES

2023
ELECCIONES CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA

CANDIDATOS AL COMITÉ EJECUTIVO



La Central Unitaria de Colombia – CUT, 
con su política democrática, convoca a 
sus aliados mujeres y hombres cada 4 
años a elecciones libres y autónomas, 
para elegir a su ejecutivo nacional, así 
mismo en las diferentes subdirectivas 
departamentales.

En esta medida el Sindicato Nacional 
de la salud y la Seguridad “SINDESS” 
ha decidido participar amplia y 
participativamente en el EJECUTIVO 
NACIONAL  Tarjetón en el número del
52, en cabeza de l i s ta de la 
c o m p a ñ e r a  M A R I A  D O R I S 
GONZALEZ. 

Así mismo en el ejecutivo de la 
S U B D I R E C T I V A  B O G O T Á 
/CUNDINAMARCA en el número del 
Tarjetón 921 en cabeza de lista del 
compañero FERNANDO CASTRO 
ALFONSO. 

Dos lideres Sindicales, conocedores de 
la problemática de la Salud en 

general, de la crisis de este modelo 
impuesto por la ley 100 de 1993 
mercantilista y rentista, donde las EPS 
con su intermediación nanciera y 
vertical han saqueado los dineros 
públicos de la Salud para sus propios 
benecios y los políticos corruptos y 
maosos, como lo vemos hoy en la 
oposición a la reforma estructural y de 
fondo al régimen actual de salud.

Por eso se necesita la representación 
de lideres conocedores del tema y 
dispuestos ha seguir en esta lucha 
constante como son los dos compañeros 
cabeza de lista tanto en el ejecutivo 
nacional  MARIA DORIS GONZALEZ,
como en e l  e jecut ivo Bogotá/ 
Cundinamarca FERNANDO CASTRO 
ALFONSO, con la seguridad que 
desde los ejecutivos lucharan por un 
mejor sistema de Salud, por fortalecer 
la red Hospitalaria pública, la 
formalización de los trabajadores de 
la Salud tanto públicos, como privados.

Por todo lo anterior este 26 de Mayo 
del 2023 vote masivamente 
Por EJECUTIVO NACIONAL 

TARJERTON 52 – MARIA DORIS 
GONZALES 
EJECUTIVO 

BOGOTÁ/CUNDINAMARCA – 
FERNANDO CASTRO ALFONSO 

921
JULIO 

CASTRO ALFONSO
FERNANDO

FONSECA MAHECHA

924923
CAMILO
PINEDA JIMÉNEZ

NÉSTOR
ESTEFANIA

PERFIL PROFESIONAL
Docente desde el año 2010, en las 
áreas de losofía, ciencias políticas y 
económicas y Ciencias Sociales.
Docente provisional en Bogotá en el 
año 2015 y 2016
Nombrado en el municipio de Soacha 
como docente de ciencias sociales a 
partir del año 2016. 
Práctica pedagógica encaminada al 
trabajo comunitario y social, desde los 
vínculos con el territorio, la memoria y 
la educación para la paz.
FORMACIÓN ACADÉMICA
Licenciado en Ciencias Sociales de la 
Universidad Pedagógica Nacional.
Magister en Educación con énfasis en 
pedagogía de las Ciencias Sociales de 
la  Un i ve r s idad  Ex te r nado  de 
Colombia.
FORMACIÓN SINDICAL
Diplomado en Formación Sindical. 
FECODE – UPN (2022)
Curso en Negociación Colectiva en el 
Sector Público. Escuela Nacional 
Sindical (2021)

Diplomado de Formación político 
Sindical. ESADE. (2020)
EXPERIENCIA SINDICAL
S e c r e t a r i o  d e  F o r m a c i ó n  y 
Organización Sindical Subdirectiva 
Municipal del magisterio de Soacha – 
ADEC (2019 – 2022)
Director, Realizador SUA.E.S. Suacha 
Escuela Sindical (2019-2022)
Representante ante la Asamblea 
Departamental de Delegados ADEC 
(2019-2023)
Fiscal Subdirectiva Municipal del 
Magisterio de Soacha (2023 – 
Actualidad)
Negociador Municipal del pliego 
2023
Hemos conformado el equipo de 
t r a b a j o  “ U N I D A D  P O R 
CUNDINAMARCA” integrado por 
diferentes provincias de nuestro 
departamento. Estaremos trabajando 
en la defensa de los derechos de toda 
la clase trabajadora:
* Salarios dignos.
* Trabajo decente.
* Formalización y estabilidad laboral.
* Negociación colectiva y huelga.
*Dignicación del trabajo de la mujer y 
la juventud.
* Defensa de los derechos y garantías 
de los docentes y demás trabajadores.

PERFIL

Lideresa, trabajadora por la 
comunidad y activista sindical. 
Egresada de la  Un ivers idad 
Pedagógica Nacional en licenciatura 
en  Human idades ,  más te r  en 
Didáct ica de la Lengua y la 
Literatura. Lectora y defensora de 
l o s  d e r e c h o s  d e  l o s  y  l a s 
t rabajadoras por conv icc ión . 
Maestra, madre, joven, mujer en 
constante lucha y reivindicación de 
los derechos laborales. Actualmente 
pertenezco a la Asociación Distrital 
de Educadores (ADE) donde me he 
desempeñado como delegada 
sindical de la institución educativa a 
la que pertenezco y como veedora 
de salud. Por mi paso en la 

Asociación de Educadores de 
Cundinamarca (ADEC) fui elegida 
delegada a la Asamblea General, 
s i e n d o  p a r t e  a c t i va  d e  l a 
e labo rac i ón ,  mod i cac i ón  y 
aprobación de los nuevos estatutos. 
He participado en varios espacios de 
formación con relación al movimiento 
pedagógico nacional, derechos de 
la mujer y congresos de juventudes. 

Con mi candidatura al ejecutivo de la 
S u b d i r e c t i v a  C U T  B o g o t á 
Cundinamarca, busco fortalecer la 
Central como actor obrero, político, 
sindical y popular, con una visión en 
donde haya espacio para todas y 
todos en pro de una equidad.
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Como docente de ciencias naturales 
del magisterio bogotano, estoy 
comprometida con el respeto por 
todas las formas de vida y la lucha por 
la justicia social.  Los avances 
cientícos y tecnológicos deben 
contribuir al desarrollo humano y 
sostenible de las comunidades en 
armonía con la soberanía alimentaria, 
el equilibrio socio-ambiental y la 
garantía de derechos, en donde las 
acciones de empoderamiento de las 
mujeres son indispensables para la 
verdadera transformación social en un 
contexto global de guerra, hambre, 
extractivismo, migración y cambio 
c l i m á t i c o  c o m o  f a c t o r e s  d e 
dominación.

Sí al Acuerdo de Escazú para proteger 
la vida de los y las  defensoras de 
derechos humanos y ambientales.

Sí a la raticación del Convenio 190 
de la OIT para prevenir, remediar y 
eliminar la violencia y el acoso en el 
mundo del trabajo.

Sí a la Ley de cuotas para superar las 
inequidades de género como factores 
de violencia.

--
Edna Rocío Luna Q.

EDNA

LUNA QUIJANO
ROCIO



925
QUINTO MOSQUERA

 OSWALDO
REINA BONILLA

926
CRISTINO

LEONARDO
ARGUELLO SANJUAN

928927
HENRY
BOCANEGRA ACOSTA

Empleado de la Empresa de 
Telecomunicaciones de Bogotá ETB, 
con una antigüedad de 25 años. 
Actualmente ejerzo el cargo de Fiscal 
de  la  Organ izac ión  S ind i ca l 
SINTRATELEFONOS donde estuve 
como presidente en el período 
anterior, en el cual, logramos 
i m p o r t a n t e s  c o n q u i s t a s 
convencionales fortaleciendo el 
p a t r i m o n i o  p ú b l i c o  y 
salvaguardamos derechos laborales 
en la Negociación Colectiva 2021-
2023 en plena pandemia. A su vez, 
ge n e r a m o s  c o n  u n  a c u e r d o 
programático rmado con la alcaldía 
Distrital  por ESTABILIDAD LABORAL
4 años consecutivos a nuestro 
colectivo, primera vez, que no existe 
un despido Sin Justa Causa en la 
historia de ETB. 

As imismo,  par t ic ipamos en el 
congreso (comisión sexta de la 

cámara en audiencias públicas en 
va r i o s  p royec to s  de  Ley  de 
Conectividad y Mínimo vital de 
internet), igualmente, en el Concejo 
de Bogotá (Plan de Desarrollo 
Distrital) mostrando a ETB como el 
aliado estratégico número uno en 
materia de conectividad del Distrito. 
SINTRATELEFONOS fue un actor  
determinante para que MINTIC 
adjudicara a ETB el contrato 
“CENTROS DIGITALES” llevando 
conectividad a Zonas Rurales del 
país. Innovamos como estrategia por 
la defensa del patrimonio público 
mecan i smos  de par t i c ipac ión 
ciudadana. Cree el primer Cabildo 
Abierto por la NO VENTA DE ETB 
participando activamente en la 
Revocatoria del Mandato al entonces 
alcalde Enrique Peñalosa. Además, 
jugamos un papel clave en el comité 
de paro  cont ra las  reformas 
regresivas del Gobierno Neoliberal 
anterior, manteniendo tres principios 
fundamentales en las buenas 
prácticas Sindicales. Autonomía, 
Autogestión Apoyo Mutuo y .   

Doctor en Sociología Jurídica e 
Instituciones Políticas de la Universidad 
Externado de Colombia. Especialista y 
magíster en Administración Pública de 
la ESAP. Magíster en Educación. 
Licenciado en Ciencias de la Educación, 
Especialidad Sociales. Abogado de la 
Universidad Libre. Invest igador 
asociado en Minciencia. Integrante del 
Grupo de Investigaciones Socio 
Jurídicas –GISJ de la Universidad 
Libre. Docente de la maestría en 
de re c ho  adm i n i s t ra t i vo  y  de l 
Do c t o rado  e n  De re c ho  de  l a 
Universidad Libre. Miembro de la 
Comisión Asesora del Ministerio de 
Educación Nacional para la Enseñanza 
de la Historia (2019-2020) en 
representación de FECODE. Directivo 
docente.  Fue in tegrante de la 
Asamblea de Delegados de la ADE. 
Coordinador de la Comisión Sindical 
Permanente de Bogotá y delegado a la 

Asamblea Nacional de Asociación de 
Profesores de la Universidad Libre 
–Asproul. Autor de artículos publicados 
en revistas indexadas y libros producto 
de investigación:
La libertad de asociación sindical y las 
dicultades para su ejercicio en 
Colombia: caso del sector oricultor de 
exportac ión  en  Co lombia” .  En : 
Colombia. Coautoría con Juan Simón 
Rico. Diálogos de Saberes No 40.  
 
El sindicalismo en el sector educativo 
colombiano. Revista Republicana 
(INDEXADA) No 14. Enero – junio de 
2014.  

La exibilización laboral: formas y 
reformas en la educación pública. 
Revista Republicana   No 16. Enero – 
junio de 2014.  

Libro: Sindicalismo, democracia y 
políticas públicas. Editado Universidad 
Libre - Panamericana, Centro de 
Investigaciones Socio Jurídicas, Bogotá 
D.C., 2015. 497 pp.

Libro: La representación del servidor 
público en Colombia perspectivas 
intradisciplinares en el derecho. 
(coautor) Universidad Libre, Bogotá, 
2019.

Desde el año 2002, he trabajado por 
el desarrollo y consolidación de 
diferentes organizaciones sindicales 
aliadas a la Central Unitaria de 
Trabajadores, en especial, de 
trabajadores informales. 

En ese marco, me desempeñé como 
secretario general del Sindicato 
Nacional de Vendedores Ambulantes 
y Estacionarios cargo en que, 
siguiendo las orientaciones de 
nuestra central ,  coadyuvé los 
esfuerzos para conso l idar e l 
sindicato de rama que derivó en la 
Unión General de Trabajadores 
Independientes y de la Economía 
Informal (UGTI); además, tuve 
oportunidad de acompañar la 
creación de diecinueve 19 de sus 

subdirectivas departamentales. En la 
actualidad, estoy vinculado al 
Sindicato Nacional del Transporte 
Alternativo (SINTRAL) promoviendo 
la  ac t i v idad  en  s u s  se i s  (6 ) 
subdirectivas departamentales.

Tengo la rme convicción, de que la 
acción unitaria de los varios tipos de 
sindicatos que tienen vida en la CUT, 
con apego a la tradición histórica de 
defensa de derechos de la clase 
obrera, permitirá proponer al 
movimiento social colombiano la más 
amplia convergencia para hacer 
frente al estado de sometimiento en 
el que se encuentra nuestra nación 
ante el imperialismo norteamericano.

 EDWIN

Docente
LC: en ciencias de la educación U. 
Distrital
Abogado: U. La Gran Colombia
Especialista: en derecho laboral y 
seguridad Social
Especialista:  en Derecho 
administrativo 
Candidato a la subdirectiva CUT 
Bogotá Cundinamarca con el N° 925
Tra b a j a r e  p o r  l a  b ú s q u e d a 
incansable derechos laborales de los 
t r a b a j a d o r e s  d e  C o l o m b i a , 
erradicación denitiva de la brecha 
salarial que ha existido entre hombres 
y mujeres en materia laboral, como 
también por los derechos a una 
seguridad social.

Soy maestro de vocación con 
experiencia en el ejercicio hace más 
de 25 años en la ciudad de Bogotá. 

Abogado de profesión; inicie mi vida 
como líder sindical hace más de 30 
años en el sector privado en la región 
de Urabá. Actualmente me encuentro 
aliado a la Asociación Distrital de 
trabajadores de Educación de Bogotá 
ADE, donde he apoyado las justas 
causas y luchas que se han dado por 
el magisterio Bogotano y colombiano, 
en la búsqueda de reivindicaciones 
salariales, laborales, y seguridad 
social. Desempeños obtenidos por la 
luc ha sindical :  delegado a la 
Asamblea federal de Fecode en el 
año 2012, Asamblea General de 
delegados y delegadas a la ADE 
2018, esa misma fecha fui elegido al 
VII congreso de la CUT Bogotá, fui 
elegido también a la Asamblea 
General de delegadas y delegados 
de la ADE para el periodo 2022 al 
2026.

Me he desempeñado como asesor 
jurídico en la CUT en temas de 
seguridad social, años 2020 hasta el 
2022, actualmente me encuentro 
como asesor en Escuela sindicas de la 
ADE. ESADE
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929
RAMÍREZ CARRILLO
DAYANA JEASON

RAMÍREZ URREGO

930

GAVIRIA OCHOA

932931
JIMMY
TRIANA ARROYO

RONALD
EDGAR

En 1993, con organización, lucha y 
convicción, logramos generar el 
nombramiento en propiedad de más 
de 7200 docentes en Bogotá.  Desde 
e n t o n c e s  c o m o  d e l e g a d o 
institucional, de los comités Locales, 
La Asamblea General de la ADE, 
Escuela Sindical ESADE y en el Comité 
E j e c u t i v o  C U T  B o g o t á  – 
C u n d i n a m a r c a ,  s i e m p r e  h e 
participado activamente en las 
grandes jornadas históricas de 
movilización por los derechos del 
magisterio y del pueblo colombiano.
Actualmente soy productor del 
programa radial “Voz Educadora” 
del Colectivo “Leonardo Posada - 
William Agudelo” y Comunicador de 
l a  Subd i r e c t i va  Cu t  Bogo tá 
Cundinamarca, impulsando a través 
de los medios alternativos la voz del 
magisterio y la clase trabajadora.  

Con honestidad y el compromiso de 
siempre continuaré insistiendo en una 
organización sindical clasista que 

deenda los derechos de la clase 
trabajadora y se proponga la 
unidad con los movimientos sociales y 
populares en búsqueda de la Paz, la 
igualdad con justicia social y la 
s o b e r a n í a  n a c i o n a l .  U n a 
organización que abra los espacios 
para la participación de la juventud 
y la mujer en el movimiento sindical y 
capaz de confrontar al patrón con 
independencia de c lase,  que 
p ro m u e va  l a  f o r m a c i ó n ,  l a 
organización y una movilización 
permanente por el respeto a los 
DDHH, las garantías sindicales y los 
derechos fundamentales del pueblo 
colombiano. Una organización en 
u n i dad  con  e l  p ueb l o  pa ra 
acompañar y defender las iniciativas 
del cambio en Colombia.

Ejecutivo CUT Botá C/marca.: Carlos 
Gaviria # 932
FECODE:  Ma. Eugenia Londoño # 
05; CUT NACIONAL:  Lina M. 
Montilla # 65
Asamblea Federal FECODE: Danilo 
Guzmán # 322, Ana Ma. Cepeda 
# 330, Omaira Eslava # 333, 
Congreso CUT:  Alexander Hurtado 
# 231, Emiro Espitia # 241, Julián 
Cárdenas # 246 

CARLOS

Es miembro del Equipo Magisterio al 
Día y del Colectivo de Renovación 
M a g i s t e r i a l .  F u e  a ge n t e  d e 
movilización política mediante aportes 
en plan de desarrollo municipal de 
Girardot y Acuerdos colectivos (2019-
2022), secretario general de ADEC 
Girardot (2018-2022), gestor y 
c oau t o r  de l  p r ime r  l i b ro  de 
exper ienc ias  pedagógicas  de 
Girardot (2019),  del Comité de líder
Paro del Alto Magdalena (2020-
2021), y delegado ante la Asamblea 
ADEC (2019-2023). 

Fue gestor de espacios culturales, 
deportivos y académicos durante sus 
estudios de secundaria y universitarios, 
y líder del Movimiento estudiantil de la 
Universidad de Cundinamarca, 
Girardot (1997 – 2001). Es licenciado 
en lenguas  modernas  (2002) , 
especialista en investigación (2012) y 

magíster en Educación (2016) y 
actualmente desarrolla estudios de 
Derecho.  Cuenta 22 años de 
experiencia docente y desde 2006 es 
maestro de la Escuela Normal Superior 
de Girardot. Creador y asesor de la 
Fundación Vamos Pa'lante, apoyando 
iniciativas juveniles comunicativas, 
artísticas y deportivas (Girardot, 
2014-2018). 

Como candidato a la CUT Bogotá-
C u n d i n a m a r c a ,  p l a n t e a  u n 
s i n d i c a l i s m o  a u t o c r í t i c o , 
independiente frente al gobierno 
nacional; y un sindicalismo clasista, 
que fortalezca su organización y 
escuela sindical para la defensa de los 
derechos de los trabajadores. 
Propone un plan de trabajo sindical 
comprometido en la masicación de la 
formación sindical virtual, garantías 
reales de participación en política de 
los trabajadores, apoyo a la Equidad 
de género, salud digna, dignicación 
de carrera laboral, y mayor impacto 
en las políticas públicas territoriales.

Mi nombre es Dayana Ramírez 
Carrillo Soy docente, vinculada a la 
Secretaría de Educación de Bogotá y 
a  l a  A so c i a c i ó n  D i s t r i t a l  de 
Trabajadores y trabajadoras de la 
Educación – ADE. Mi sindicato de base 
y el que me ha permitido luchar por los 
derechos laborales del magisterio, 
que no son más que la lucha por el 
trabajo digno y decente de todas y 
todos los que hacemos parte de la 
fuerza laboral de nuestro país. 

Desde muy joven me sentí cautivada 
por la política y como desde esta 
podía contribuir a la transformación 
de las desigualdades que viví y que 
determinaron que, en muchos casos, 
estas se agudizaran. Entonces levanté 
la voz para “ser desobediente cada 
vez que recibía órdenes que 
humi l laban mi  conc ienc ia  o 
violaban mi sentido común.

En el año 2018 fui elegida delegada 
de la ADE ante el Congreso Nacional 
de la CUT, participé en el VI Congreso 
de la mujer trabajadora, al l í 
denimos la paridad como acción 
armativa de la reforma estatutaria 
que nunca creó

Como parte del trasegar político me 
he desempeñado como delegada 
sindical Institucional ante el comité 
Sindical de la localidad 8, Asesora del 
Centro de Estudios e Investigaciones 
Docentes  de la ADE,  Asesora 
Pedagógica del Departamento 
Jurídico de la CUT Nacional, Monitora 
de la Escuela de Género y Nuevas 
masculinidades del departamento de 
Mujer, género y DDHH de la CUT 
S u b d i r e c t i v a  C U T  B o g o t á , 
Cundinamarca y Asambleísta ADE. He 
tenido la oportunidad de participar 
en diversos encuentros entre ellos en la 
mesa técnica para realizar los aportes 
a la Reforma Laboral y el estatuto del 
trabajo con perspectiva de género 
convocada por el Ministerio del 
Trabajo. 

Candidato a la Subdirectiva 
Regional CUT 
Bogotá/ Cundinamarca. 
Con el número 930 en el tarjetón.

Bachiller Técnico en Artes Grácas 
del Técnico Industrial Centro Don 
Bosco. Licenciado en el área de 
Matemáticas, de la Universidad 
Pedagógica Nacional, con una 
experiencia laboral de más de 20 
años en la enseñanza y práctica y 
Directivo docente Coordinador. 
Magister en Enseñanza de las 
Ciencias exactas y Naturales de la 
Universidad Nacional de Colombia y 
candidato a Doctor en Educación 
Matemática de la Universidad 
Antonio Nariño. Sindicalmente 
aliado a la Asociación Distrital de 
Educadores (ADE),  integrante de la 
asamblea ocial de delegados 
durante el periodo anterior y el 
actual, donde se desarrolla un 

trabajo de formación, organización, 
m o v i l i z a c i ó n ,  p r o t e s t a  y 
acompañamiento de los procesos 
donde se nos convoque y en ese 
orden  se  e je rce  la  defensa , 
promoción y divulgación de los 
derechos del magisterio Bogotano 
que le asisten a la comunidad 
educativa por el respeto y concreción 
real de una educación digna y de 
cara a los intereses propios de la 
comunidad, integrado junto con el 
trabajo con equipo nacional de 
juventudes de la CUT nacional del 
cual fui miembro activo y de la 
asesoría de prensa y comunicación 
de FECODE de la cual soy miembro 
actual, además de integrar las mesas 
Local  de Bosa y Dis t r i ta l  de 
Coordinadores como dirigente y 
actualmente como participante. 
Miembro permanente del equipo de 
trabajo COOSER (Cooperación, 
Sindicalismo, Educación y Resistencia) 
y en alianza con los compañeros de 
Fuerza Social Activa – UNEB.
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933
SANABRIA TELLEZ

 TATIANA
HERNÁNDEZ

934
PATRICIA

Trabajadora del sector público 
Estatal aliada a la FECODE y a la 
ADE como docente en Bogotá D.C. 
Licenciada en Ciencias Sociales de la 
universidad Pedagógica Nacional y 
Magister en Educación de la 
universidad Santo Tomás. 

Reconoce el potencial liberador de la 
e d u c a c i ó n ,  s u  f u e r z a  e n  l a 
transformación de la sociedad y en la 
construcción de la Paz con justicia 
social. Desde muy joven ingresó al 
mundo laboral, por lo que ha 
experimentado, he identicado las 
injusticias que hay en el mundo del 
trabajo, no solo en el magisterio sino 
también cómo mujer y madre cabeza 
de hogar, por ello aspira a llegar a 
nue s t ra  Cen t ra l  Un i ta r ia  de 
Trabajadores CUT como subdirectiva 
d e  l a  r e g i o n a l  B o g o t á -

Cundinamarca, con el objetivo de 
continuar enarbolando las luchas del 
magisterio y promover una reforma 
laboral con enfoque de género y a su 
vez fortalecer la luchas de los 
trabajadores colombianos de 
diferentes sectores que hoy día no 
cuentan con las mismas garantías 
laborales con las que cuenta el 
magisterio.

Experiencia Sindical

Delegada s ind ica l  I n s t i tuc ión 
Educativa Distrital 2018- 2022
Secretaria del comité sindical de 
Usme 2018 - 2019

Integrante del congreso de la CUT 
2018-2023

Coordinadora comité sindical de 
Usme 2022-2023
Asesora sindical de la CUT 2023 

Asambleísta ADE periodos: 2018-
2022 y 2022-2026

¡SOMOS PAZ, SOMOS CAMBIO!

 NARDA

Patricia Sanabria Téllez desde muy 
joven ha venido liderando procesos en 
la lucha social y popular en diferentes 
zonas del país, principalmente en la 
ciudad de Bogotá, destacando su 
compromiso solidario y su disposición 
a sacricarlo todo por l@s más 
débiles y necesitad@s, condición que 
hoy sigue manteniendo en la lucha 
sindical magisterial, un paso más en su 
proceso y lucha revolucionaria.

Licenciada en Ciencias Sociales de la 
Universidad Pedagógica Nacional 
con  e s t ud io s  de  Maes t r ía  en 
Pe d a g o g í a s  C r í t i c a s  d e  l a 
Un iver s idad de  Buenos  A i re s 
(Argentina). Además, es Enfermera 
Jefe egresada de la Universidad 
Nacional de Colombia.

Fundadora e Integrante del Colectivo 
Magisterial TJER, con quienes ha 
realizado en estos 26 años de 
Trabajo, Estudio, Lucha, Dignidad y 

Resistencia, paneles, tertulias, cine 
foros y 54 Seminarios de Pensamiento 
Social Crítico en la Cátedra de 
Pensamiento Social Crítico Orlando 
Fa l s  B o rda ,  p romov i e ndo  e l 
pensamiento crítico y emancipatorio 
en los diferentes escenarios de 
educación formal, no formal e 
informal en defensa de la Educación 
Públ ica-Estatal y ayudando a 
construir Educación Popular,  con miras 
a la construcción de la Universidad 
Popular…la del socialismo Raizal.

También es Activista Sindical, líder 
social y defensora de Derechos 
Humanos. Docente de la SED y 
actualmente Delegada de la ADE 
ante la Junta Distrital de Educación. 
Integrante de la Asamblea de 
Delegad@s ADE 2017 - 2022 y 
2022 - 2026.

Coautora de los libros “Pedagogías 
críticas y emancipatorias: un homenaje 
a Paulo Freire” (2016), “Literatura 
social latinoamericana” (2007), 
“Marxismo:  fundamentac ión y 
perspectivas” (2006), “Pensamiento y 
Experimentación” (2003).
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ELECCIONES

2023
ELECCIONES CUT BOGOTÁ CUNDINAMARCA

CANDIDATOS AL COMITÉ EJECUTIVO
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Día Sindical -26 de mayo ¿Quienes pueden votar 
el día 26 de mayo en la Región?

Todas y todos los trabajadores sindicalizados de organizaciones liales
 de la CUT (Central Unitaria de Trabajadores de Colombia).

El magisterio, además de los anteriores tarjetones, recibirá dos tarjetones más correspondientes a la elección de la dirección de FECODE:

¿Qué cargos o responsabilidad se eligen ese día?

NOTA:
El magisterio de Bogotá votará en CORFERIAS y recibirá un total de cinco (5) tarjetones, 
relacionados anteriormente.


